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KANNER DU IGEN DIG?

Skulle du behova...

FUNDAMENT | LIVS- OCH KARRIARPLANERING

Vi utgar fran foljande synsatt

... avsatta tid for dig sjalv och din

egen utveckling?

... prova tankar och idéer med andra?

... sSkapa battre balans i livet?

... tdnka igenom vad som &r viktigt i

dina relationer med andra?

... satta tydligare granser och priori-

tera?

... mojlighet till reflexion och ater-

att en nodvandig grund for utveckling ar att den
kan riktas mot en helhetsuppfattning av en
Onskad och agd framtid.

att fragan: Vad vill jag bli nar jag blir stor?”
halls aktuell och darigenom bidrar till 6kad
medvetenhet om vilka val jag behover gora.

att mina val paverkar andra manniskor i min
omgivning, varfor dessa i h6g grad kan framja
eller hindra en av mig 6nskad utveckling

att sjalva valet ar svart eftersom mina val ocksa
innebar att jag maste vélja bort nagot

Utgangspunkter

Vi arbetar individuellt och/eller i grupp, under en

langre tid eller koncentrerat under nagra dagar.
Gemensamt for allt vart arbete ar:

koppling?
... tydliggora vad du vill med ditt 0
yrkesliv? 0
... lara dig mer om dig sjalv?
0
... bestdmma hur du vill leva ditt liv?
Vem ar jag?
Vad vill jag?
Livs- och
karriarplanerin
Vilka val ’ °
kan jag gora? 0
Konsekvenser
for mig och
andra? O
0

vi utgar fran ett beprovat arbetsmaterial

vara grupper ar sma for att ge stort utrymme
for att arbeta gruppdynamiskt, kunna lara av
varandra samt ge och fa aterkoppling.

vi borjar med att kartlagga nuet. Vi tittar pa
livssituationen idag och balansen i livet. Vi
arbetar med vara starka och svaga sidor, ambi-
tioner, varderingar, forutsattningar, kompetens,
erfarenheter mm.

fran nuléget ror vi oss mot framtiden. Nu
skaffar vi information om olika alternativ, bl a
genom samtal med olika méanniskor i var
omvald, for att fa ett battre beslutsunderlag
infor framtida val.

vi forsoker definiera vilka krav som stalls pa oss
av andra och hur vi vill forhalla oss till dessa
krav.

vi arbetar med teorin "'Forandringens Fyra
Rum' for att battre forsta hur forandringar
paverkar oss sjalva och andra.

vi stodjer deltagarna i att konkretisera och
utvardera sina planer.

HUR GAR DET TILL?
Tre alternativa upplaggningar

A - Utbildning i tva etapper

Ett program under tva
etapper (3 + 2 dagar).
Under den forsta etappen
koncentrerar vi oss pa att
kartlagga nuet. Mellan
etapperna arbetar deltagarna
vidare med sina tankar pa
olika satt for att i den andra
etappen fokusera pa framti-
den och konkretisera sina
planer. Uppfdljningssamtal
ingar.

B - Individuell handledning

Vi arbetar med enskilda
samtal kring livs- och
karriarplanering. Samtals-
serien omfattar ca 8 moten
a 2 timmar. Individuellt
arbete samt avstamning
och reflexion tillsammans
med handledaren.

C - Livs och karriarplanering i
grupp

En liten grupp mots regel-
bundet for att enskilt och
tillsammans arbeta med
livs- och karriarplanering.
Var och en arbetar sjalv
igenom ett arbetsmaterial
men med avstamning,
diskussion och reflexion
inom gruppen.

8 moten & 2 timmar.



